MERIC BELEDIYE BASKANLIGI

iTFAIYE i¢ HIZMET YONERGESI

Amag

MADDE 1 — Bu Ydnergenin amact; Meri¢ Belediyesi itfaiye Biriminin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, itlaiye personelinin niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini,
kiyafetlerini, kullanacaklar arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — Bu Ydnerge, Meric¢ Belediyesi itfaiye Birimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Ydnerge, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil Belediye Kanununun 52. maddesine ve
71/10/2006 tarihli ve 26326 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmigtir. Degisiklik 18/ 12/2021 tarih ve 31693 Sayil Resmi Gazetede yaynlanan
itfaiye yonetmeligi.

Tanimlar

MADDE4 — Bu Ydnergede gegen;

a) Itfaiye aract: 13/1 0/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli ve
23053 miikerrer sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar Trafik Vonetmeligi kapsaminda 6zel
amacli tasit (SC) olarak tanimlanmis, TS, EN veya muadili uluslararas: standartlar kapsaminda, 6zel
govde ve iistyap! diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn edilerek {retilmig olan ve ig makineleri
tammi kapsamina girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii arac,

b) itfaiye birim amiri: itfaiye teskilatindaki en Ust yoneticiyi,

¢) itfaiye hizmetleri: 6 nel maddede sayilan gorevleri,

¢) Itfaiye olayr: {tfaiye teskilatimn miidahalede bulundugu her turlii olay1,

d) Itfaiye olay1 ihbar formu: itfaiye olaylarma iliskin alian ihbar bilgilerinin kayit altna almdig1 EK-
12’de yer alan formu,

e) Itfaiye olay1 raporu: [tfaiye olaylari sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen EK-
16°da yer alan formu.

f) itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslar ve gergek kisilerce kullanilan her tiirlii
yapi. bina, tesis ve isletmelere. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore
diizenlenen yangin giivenligine iliskin belgeyl,

g) Itfaiye birimi: [tfaiye hizmetlerinin yiriitiildiigi yerel yonetimlere bagl kamu kurumunu,

ifade eder.

Kurulug

MADDE 5 — Belediye itfaiye birimi; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

v onetmelik hilkamleri gergevesinde belediye meclisi karart ile kurulur. Kurulug sirasinda kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmast, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmast, ihtiyag duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdami saglanir.

Gorevleri

MADDE 6 - (1) Itfaiye biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza. ¢okme. patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirtitmek: arazide, su Ustii ve su altinda her tiirlii
arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miudahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma galigmalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/1 2937 say1ili Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirliige konulan Binalarin



Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak. . L e
¢) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayih Cumhurbagkani Karan ile ytirirlige konulan Kolmyasal, foyolc_)!lk,
Radyolojik, Nikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev YonetmeliZi kapsaminda 1§1myas-al, biyolojik,
radyolojik ve nitkleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit, .
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/ 1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaninda ilgili galigma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi igerisinde yerine getirmek.
f) Halk1, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alimacak dnlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.
g) Kamu ve zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarmn bina, arag-gereg ve donanimlarmin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
is birligi yapmak.
g) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.
h) Binalarin Yangindan Korunmasl Hakkindaki Yonetmelik hitkiimlerine gore belediye meclisince
tespit edilecek ticret karsthinda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi
ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar yangina karg: nlemler yoniinden denetlemek.

___ 1) Talep edilmesi halinde orman yanginlannin sondiriilmesi caligmalarina katilmak.
i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti i¢in ilgili
birimlere goriis bildirmek.
j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarim yangina kars nlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatm 6ngdrdiigii raporlari vermek ve goriig bildirmek.
k) Belediye bagkannin verdigi diger gorevleri yapmak.
(2) itfaiye birimleri, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi
ile Turkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda ytrttir.
Cahsma diizeni
MADDE 7 — (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak izere, 24 saat esasina gire
yiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen galigma stire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekil de 24 saat is 24 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma
sekli belediye tarafindan belirlenebilir.
(2) Fazla galigma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hitkiimler uygulanir.
Kadro ve unvanlar

~ MADDE 8 - Belediye itfaiye birimi personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore itfaiye personeli;
Belediye meclis Kararina gore itfaiye gavusu ve itfaiye eri kadrolarindan olusur.
itfaiye cavusunun gorevleri
MADDE 9 — Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslan itfaiye amirine bagh olarak gorev
yapar. Kendisine bagh itfaiye personeli arasinda ig bdliimil yapar. Ust amirlerin bulunmadig olaylar
sevk ve idare eder.
itfaiye erinin gorevleri
MADDE 10 — [tfaiye erinin gorevleri sunlardir: :
a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma ¢alismalarim yerine getirmék, itfaiye hizmet
binas1 ve miigtemilatimn giivenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak. g ol e
b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yéneticilerinin talebi dogrultusunda
yap1, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iligkin nleme ve denetleme hizmetleri ile
itfaiye raporunu Binalarmn Yangindan Korunmas Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore diizenlemek.



¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.
Egitim
MADDE 11 - Belediye itfaiye biriminin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet i¢i egitim ve ydnetici
personelin egitimleri hazirlanacak yillik programlar gergevesinde belediyemizce yapilir.
Hizmet ici egitim, kurum ve kuruluglar ile kisilere verilen egitimler
MADDE 12 - (1) Itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet i¢i egitim programi yillik
teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.
(2) Egitim programinda yer alan ders konulari, yiiriirlitkte olan mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde
itfaiye birimi personelinin ihtiyac, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri dikkate alinarak
hazirlanir.
(3) Itfaiye birimi personelinin belirlenen egitimleri, Bakanhk, Igisleri Bakanhg, Tiirkiye Belediyeler
Birligi, yurt igi ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye tegkilatlar veya iiniversitelerin ilgili
boliimleri, aragtirma enstittileri, bu konuda egitim veren kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
orgiitleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak gerceklestirilir.
(4) Itfaiye birimi, egitim ve dgretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi kuruluglarindan ve
organize sanayi bolgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini kargilar; is
—~ birligi iginde hazirlanan programlara gore yangin 6nleme, séndiirme teknikleri, acil tahliye, miidahale

egitimleri diizenler.
(6) Itfaiye birimi; halki, kurum ve kuruluglan, itfaiye olaylartyla miicadele ve itfaiye hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek ve bilgilendirmek iin basimn, yayn, iletigim ile ilgili basili, yazili ve gérsel
benzeri ¢aligmalari yapar ve yiiriitiir.
(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim kapasitesine sahip
diger itfaiye teskilatlari veya il afet ve acil durum miidiirliikleri ile ig birligi i¢inde gergeklestirilir.
Denetim
MADDE 13 - Belediye baskam ile gérevlendirecegi diger personel tarafindan yapilir.
Fiziksel dayamikhhk
MADDE 14 - [tfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayaniklilik programlar ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik ¢aligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar: ile
uygun goriilecek diger mesleki fiziksel dayaniklilik faaliyetleri yaptirilarak i verimlilikleri arttirilir.
Personel kiyafetine iliskin genel esaslar
MADDE 15 - (1) Itfaiye hizmetlerinde ¢ahisan personele yapilacak giyecek yardimi 657 sayili

~. Kanunun 211 inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak belediye
tarafindan karsilanir.

(2) Itfaiye personelinin resmi kyafeti Itfaiye Yonetmeliginde belirlenmigtir. Bunlarm diginda kiyafet,
kullamlamaz. : )

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢13, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit ve
tehlikelere karsi 6zel techizat ve kiyafet Tiirk Standartlar (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir. ~

Izin hakk

MADDE 16- tfaiye personelinin izinleri, tegkilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kaydu ile 657
sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sézlesmesi ve ilgili
mevzuat hiiktimlerine gére kullandinlir, - :

Saglhik taramas:

MADDE 17 - Itfaiye personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.
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Disiplin Cezalar

MADDE 18 — (1) Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2)Birinci fikraya gore verilecek Disiplin cezalarinda,657 sayili kanunun ilgili hikiimleri
uygulanir.

Arac

MADDE 19- itfaiye biriminin asgari arag sayisi, Tirk Standartlan (TS) , Avrupa
Standartlari(EN) veya uluslar aras: standartlara uygun olarak asagidaki kistaslar esas aliarak
belirlenir. Bityiikgehirlerde arag sayilari, nifusun geneli ve ilin cografi yapisina gore il
butiinlugi dikkate alinarak belirlenir.Belediye Iitfaiye Yonetmeligine gore nifusu 5.000%¢
kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci veya 1 adet merdivenli sondiirme araci
bulundurulmas: gerekir.

Techizat ve Malzemeler

MADDE 20- Itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde Tiirk Standartlarma (TS), Avrupa Standartlarina
(EN) veya uluslararasi standartlara uyulur.

Kimlik belgesi

MADDE 21 - (1) Her itfaiye personeli ile emekli Itfaiye personeline Belediye Itfaiye
Yonetmeliginde belirtilen normlarda kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesinde personelin Turkiye Cumhuriyeti vatandaglik numarasi,adi, soyadi,
gorev yaptig belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.
(3) Kimlik belgesini belediye baskani veya yetkilendirdigi kisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden aynlan itfaiye personeli kimligini belediye
bagkanligina teslim eder.

Yiiriirlik
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge Meclis onayindan sonraki tarihte yurirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Meri¢ Belediye Bagkanlig yiritiir,

Erol DUBEK Hasan KARACA Ozlem CETIN SENGUN
Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
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